
Haz crecer tu tropa de Girl Scouts

Lidera una tropa, ¡es más fácil de lo que piensas!

Los líderes de tropa trabajan con un equipo de voluntarios y 
personal para organizar reuniones, campamentos y excur-
siones, y entrenar a las niñas a través de actividades en las 
que aprenderán nuevas habilidades y practicarán comporta-
mientos de liderazgo.

Tendrá todo un equipo de apoyo de Girl Scouts detrás de 
usted, incluidas experiencias integrales de capacitación para 
adultos, desde talleres en persona hasta seminarios web en 
línea.

Una herramienta de planificación digital totalmente person-
alizable y guías paso a paso están a su alcance para ayudar 
a planificar y realizar reuniones y actividades que se alineen 
con los intereses de sus tropas.

¿Qué hace un líder de tropa?  
• Reúnase con su tropa una o dos veces al mes durante 1-2 

horas. 

• Crear una experiencia segura y acogedora para cada Girl 
Scout.

• Comunicarse con los padres/cuidadores de la tropa. 

• Administrar los fondos y las finanzas de las tropas. 

• Facilitar actividades dirigidas por jóvenes y guiar a las Girl 
Scouts mientras trabajan para obtener insignias. (¡Tenemos 
instrucciones paso a paso!)

• Coordinar las actividades de la tropa, el servicio comunitario 
y las excursiones.

Sé parte de un equi-
po de Girl Scouts. 

¡Un líder de tropa es una de las 
muchas personas que apoyan 
a una tropa! Otros roles volun-
tarios incluyen:  

• Tesorero

• Coordinador del Programa 
de Galletas (Noviembre – 
Marzo)

• Coordinador de Productos 
de Otoño (Septiembre – 
Diciembre) 

• Coordinador de Proyectos 
de Servicio 

• Coordinador del Programa 
al Aire Libre 

• Coordinador de Refrescos 

• Coordinador de Artesanía 

• Coordinador de Transporte

• Coordinador de Comuni-
cación

• Coordinador de Recono-
cimiento

¿Listos para comenzar una nue-
va aventura como líder de tropa? 

www.gsctx.org/start

http://www.gsctx.org/start
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