
Guía al éxito 
para los nuevos líderes
Una guía completa para su primer año como líder de una tropa de Girl Scouts.



La promesa de Girl Scouts

Por mi honor yo trataré: 
De servir a Dios y a mi patria, 
Ayudar a las personas en todo momento, 
Y vivir conforme a la Ley de Girl Scouts.

La Ley de Girl Scouts

La Ley de Girl Scouts 
Yo me esforzaré por: 
ser honrada y justa 
cordial y servicial, 
considerada y 
compasiva, valiente y fuerte, 
y responsable de lo que digo y hago. 
Y por 
respetarme a mí misma y a los demás, 
respetar la autoridad, 
usar los recursos de manera prudente, 
hacer del mundo un lugar mejor, 
y ser hermana de cada una de las Girl Scouts.

Nuestra Misión

Girl Scouts ayuda a las niñas a desarrollar el valor, 
la confianza y el carácter para hacer 
del mundo un lugar mejor.

* Los miembros pueden sustituir la palabra Dios de acuerdo con 
sus propias creencias espirituales.
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Bienvenido/a a Girl Scouts
¡Gracias por convertirse en líder de Girl Scouts!

Girl Scouts es mucho más que una actividad divertida, es un movimiento. Así es 
como los jóvenes se convierten en fuerzas para el bien y hacen una diferencia en sus 
escuelas y comunidades, en todo el país y en todo el mundo. Girl Scouts, así como 
los voluntarios que las apoyan, desarrollan los valores y las habilidades de liderazgo 
que necesitan para impulsar una vida de éxito y aventura. Esta guía le preparará para 
liderar eficazmente durante su primer año como líder de Girl Scouts. 

¿Necesita ayuda en el camino? ¡Háganoslo saber! Tenemos muchas  
herramientas, recursos de capacitación y personas para apoyarle en cada paso. 
Llame al 1-800-733-0011 o visite www.gsctx.org/contactus—estaremos encantados 
de ayudarle.

Nuestra visión es que cada Girl Scout encuentre su voz y cree un  
mundo mejor. Desde acampar hasta galletas y viajar por el mundo, Girl 
Scouts brinda a los jóvenes las habilidades para tener éxito como líderes 
y abre sus mundos a infinitas posibilidades. Nos alegra que esté aquí 
para ayudarle.

Hace varios años, estaba en sus zapatos. Me inscribí para dirigir la tropa 
Daisy de mi hija, y no sabía por dónde empezar. Ojalá hubiéramos tenido 
esta Guía al éxito para el nuevo líder en ese entonces. Mi consejo es que lo 
lea y haga preguntas.

¡Usted es parte de nuestro equipo y estamos ansiosos de ver el impacto 
que tendrá este año!

Paula Bookidis, CEO
Girl Scouts of Central Texas
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Usted—Un/a líder de Girl Scouts

Su función

Ser líder de tropa de Girl Scouts es un viaje increíble para usted y su tropa. ¡Y juntos darán forma al 
futuro a través de todo lo que hacen hoy! En el camino, perfeccionará su propio estilo de liderazgo y 
descubrirá que logrará más de lo que creía posible.

En Girl Scouts, el liderazgo no se trata de estar a cargo o tener un título; es reconocer que es parte de un 
equipo y comprender las necesidades e intereses de ese equipo.

El liderazgo es enseñar 
a Girl Scouts a:

• Poder hacer y ser  
cualquier cosa.

• Tomar y ser dueños de sus 
propias decisiones.

• Vivir la Ley de Girl Scouts 
modelándola para ellas.

Como líderes, mírense 
a si mismos como 
entrenadores que:

• Aconseje y anime a su tropa, 
no como un maestro/a con una 
lección o actividad planificada.

• Asegúrese de que cada 
miembro pueda llevar a cabo 
sus responsabilidades dentro 
de la tropa.

• Aliente a las Girl Scouts a 
desarrollar sus habilidades y 
su ética.

• De más responsabilidad a la 
tropa a medida que crecen y 
se desarrollan.

Es importante 
recordar que:

• No pueden esperar saber  
todo lo que la tropa podría 
querer aprender.

• Explorarán y aprenderán 
junto a sus Girl Scouts y 
aumentarán tu confianza en 
el proceso.

• Están dejando que las Girl 
Scouts tomen la iniciativa 
mientras brindan apoyo.
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Comencemos
Manejando su experiencia de miembros en línea

Después de haber completado los pasos de registro de voluntarios, recibirá un correo electrónico pidiéndole 
que inicie sesión en MyGS, su comunidad de miembro de Girl Scouts. MyGS le permite administrar su 
experiencia de miembro en línea. También puede acceder a MyGS a través de nuestro sitio web del concilio 
en https://mygs.girlscouts.org.

MyGS le da acceso para ver a los jóvenes y adultos registrados en la tropa, agregar nuevos miembros a su tropa 
y acceder al Catálogo de participación de tropas. Esto le permite a usted, líder de la tropa, mostrar las vacantes 
disponibles en tu tropa para jóvenes y/o voluntarios. Puede agregar o actualizar la información de su tropa en 
el catálogo visitando www.gsctx.org/troopupdate y enviando el formulario en línea.

Próximos pasos 

Busque un correo electrónico de bienvenida con detalles sobre cualquier capacitación requerida y cómo 
conectarse con su Service Unit (unidad de servicio local) y concilio.

Oportunidades de 
aprendizaje adicionales

Además de los cursos y requisitos 
necesarios de seguridad y habilidades, 
también hay una serie de oportunidades 
opcionales para aprender técnicas para 
dirigir una tropa exitosa.

Capacitación complementaria en línea

Hay muchos cursos de formación adicionales 
disponibles en gsLearn. Siga el camino 
de 578 GTUSA Girl Scout Foundations o 
seleccione cursos individuales para acceder 
a un nicho de aprendizaje que pueda 
ayudarle en su nuevo rol de voluntario/a.

Cursos de formación presencial

Las sesiones de capacitación adicionales 
que cubren temas más avanzados, como 
acampar y cocinar sobre fuegos, se llevan 
a cabo en varias ocasiones durante el año. 
Visite www.gsctx.org/events y filtre por 
“Volunteers” para obtener una lista de todos 
los próximos cursos de capacitación en 
persona, incluidas las opciones de primeros 
auxilios / RCP.

Puede encontrar información más  
detallada sobre los requisitos de 
capacitación y las descripciones de los 
cursos en www.gsctx.org/training.

Formación de nuevos líderes
Cuando esté preparado/a para el éxito, ¡tendrá el poder de 
preparar a su tropa para el éxito! Para ayudarle a convertirse en 
el/la mejor líder que pueda ser, siga estos pasos:

Paso 1: Tome cursos de capacitación en línea

Visite gsLearn, nuestra plataforma de aprendizaje en línea:

• Inicie sesión en MyGS visitando www.gsctx.org y 
haciendo clic en el icono de “MyGS” en la esquina 
superior derecha

• Seleccione gsLearn en la barra de navegación izquierda

• Haga clic en “Content Library” en la barra de 
navegación izquierda

• Marque la casilla “Learning Paths” en “Content Type”

• Seleccione “578 Entrenamiento de Nuevo/a Lider  
de Tropa”

• Tome todos los cursos requeridos en esta ruta 
de aprendizaje

• ¡Los cursos opcionales son muy recomendables!

Paso 2: Tome un curso de primeros auxilios / RCP

Todas las actividades de tropa en persona deben tener al menos 
un/a voluntario/a adulto/a presente con certificación.

Paso 3: Reúnase con los líderes de su Service Unit (la 
unidad de servicio)

Los voluntarios del equipo de su Service Unit (unidad de 
servicio) se reúnen con los nuevos líderes de tropa en su área 
para proporcionar tutoría y recursos relevantes a nivel local.
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Recursos para voluntarios

Programación dirigida por el Concilio

¡No planifique todo usted mismo! Girl Scouts 
of Central Texas ofrece eventos dirigidos por el 
Concilio y programas para obtener insignias, en 
persona y virtualmente. ¡Incluso podemos llevar 
la programación a su tropa! El Mobile STEM 
Experience Center (centro científico ambulante) 
ofrece programas centrados en STEM (ciencia, 
tecnología, ingeniería, matemáticas) en varias 
áreas del Concilio. Obtenga más información en 
www.gsctx.org/mobilestem.

Guía de Girl Scouts para Girl Scouting

¿Qué significa ser una Girl Scout emprendedora? 
Estas carpetas específicas de nivel de grado le 
ayudarán a explicarlo a su tropa. ¡Es parte manual, 
parte libro de insignias y 100 por ciento divertido! 
Cómprelo en nuestra tienda en línea en www.
girlscoutshop.com/CENTRAL-TEXAS-COUNCIL.

Zona de Actividades de Girl Scouts

Explore eventos, actividades y oportunidades 
disponibles cerca de usted. ¿Reunión virtual? 
¡También ofrecemos eventos en línea!  
Encuentre insignias dirigidas por el Concilio y 
programas galardonados centrados en los temas 
que más les interesen. Más información en  
www.girlscouts.org/activityzone.

Recursos de reclutamiento y marca

Acceda a materiales de márketing listos para usar 
para ayudar a hacer crecer su tropa, diseñe su 
camiseta de tropa con la plantilla de camiseta y 
aprenda más sobre cómo representar la marca 
Girl Scouts cuando cree sus propios diseños de 
tropa en www.gsctx.org/brand.

Puntos de control de actividades 
de seguridad

La seguridad emocional y física y el bienestar de 
las Girl Scouts es nuestra principal prioridad. Los 
Puntos de Control de Actividades de Seguridad 
describen las Normas y Pautas de Seguridad 

utilizadas en Girl Scouting, que se aplican a todas 
las actividades de Girl Scouts. Acceda a su guía en 
VTK o vaya a www. gsctx.org/safety para obtener 
más información.

Elementos esenciales para voluntarios

Con información, políticas y procedimientos clave 
que apoyan la entrega segura y consistente de la 
programación de Girl Scouts a las niñas en todo el 
Concilio, Volunteer Essentials es precisamente eso: 
esencial. Al aceptar ser voluntario/a de Girl Scouts, 
usted acepta seguir la guía descrita en este recurso. 
Volunteer Essentials se actualiza anualmente, y 
la última versión siempre se puede encontrar en 
nuestro sitio web en www.gsctx.org/ve.

Volunteer Toolkit (Kit de herramientas 
para voluntarios) (VTK)

Esta herramienta de planificación digital 
totalmente personalizable le proporciona 
contenido del programa Girl Scout, requisitos 
de premios y otros recursos, para que pueda 
mantener su año de Girl Scout funcionando 
sin problemas. Accesible desde cualquier 
computadora, tableta o dispositivo móvil, 
Volunteer Toolkit permite a los líderes de tropas:

• Explorar los temas de las reuniones y las 
actividades del programa con su tropa

• Imprimir guías de actividades paso a paso y 
listas de compras

• Administrar la lista de asistencia de las Girl 
Scouts y realizar un seguimiento de los logros

• Agregar eventos locales

• Rastrear y compartir información financiera

• Enviar mensajes y compartir las actividades 
de la reunión con las familias de las tropas

• ¡Y mucho más!

Para acceder a Volunteer Toolkit, inicie sesión en 
MyGS (consulte la página 5), y a continuación, 
seleccione Volunteer Toolkit.
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La experiencia de liderazgo 
de Girl Scouts

¿Qué hace que Girl Scouts sean verdaderamente únicas? 
¡Todo está diseñado especialmente para, y es probado 
por, chicas! Nuestro programa se centra en nuestra 
Experiencia de Liderazgo de Girl Scouts respaldada por 
la investigación, es decir, lo que hacen las Girl Scouts 
y cómo lo hacen. Las actividades son dirigidas por 
jóvenes, lo que brinda a las Girl Scouts oportunidades 
para explorar roles de liderazgo y aprender de la 
experiencia en un entorno de aprendizaje cooperativo.

En Girl Scouts, su tropa:

Descubrirá: Cada actividad que abordan a través de 
Girl Scouts les ayuda a descubrir quiénes son, qué las 
emociona y cuáles son sus talentos.

Se conectará: Girl Scouts colaboran y aprenden de 
otras personas a medida que amplían sus horizontes. 
Esto ayuda a cuidar e inspirar a otros.

Tomará acción: A medida que las Girl Scouts 
profundizan su relación con el mundo que las rodea, 
se animan a tomar acción para hacer del mundo un 
lugar mejor.

Entonces, ¿qué significa esto para su tropa? A través 
de Girl Scouts, su tropa desarrollará un fuerte sentido 
de sí misma, demostrará valores positivos, buscará 
desafíos, resolverá problemas significativos en la 
comunidad y establecerá relaciones saludables. Estas 
no son solo buenas cualidades, ¡son habilidades de 
liderazgo que durarán toda la vida!

Qué hacen las Girl Scouts
Independientemente de lo que las emociona, sus Girl Scouts encontrarán actividades atractivas y 

divertidas en las cuatro áreas que conforman el núcleo del programa de Girl Scouts:

STEM (ciencia, tecnología, 
ingeniería, matemáticas) 

Ciencias de la computación, 
ingeniería, robótica, STEM al 

aire libre y más.

Habilidades para la vida

Compromiso cívico, vida 
saludable, ciudadanía global, 
habilidades de comunicación, 

por nombrar algunos.

Al aire libre

Aventura y desarrollo  
de habilidades, desde el 
patio de su casa hasta 
el campo, incluyendo 

experiencias de campamento 
para todas las edades.

Emprendimiento y 
habilidades de negocio

El Programa de Galletas 
de Girl Scouts, el programa 

empresarial dirigido por 
niñas más grande del mundo, 
enseña el establecimiento de 
metas, la toma de decisiones, 
la administración del dinero, 

la ética empresarial y las 
destrezas sociales.

Ya sea que completen un Journey de Liderazgo de 
Girl Scouts, ganen insignias, dirijan su propio negocio 
de galletas, empaquen para su primera caminata, 
cambien el mundo a través de proyectos Take Action 
o cualquier combinación de estas actividades, en Girl 
Scouts, cada persona tiene innumerables maneras 
de explorar nuestras cuatro áreas del programa y 

perfeccionar las habilidades que necesitarán para 
impulsar una vida de éxito, sea lo que sea.

Explora las muchas posibilidades emocionantes con 
el Award and Badge Explorer (explorador de premios e 
insignias) en www.gsctx.org/badges.



Donde las Girl Scouts 
pueden llevar a su tropa

A medida que su tropa progresa a través de Girl Scouts, aprenderá a tomar las riendas y hacer suyas sus 
experiencias de Girl Scouts, ¡de eso se trata ser dirigido por jóvenes! Y como líder, los alentará a soñar en 
grande y desafiarse a sí mismas mientras llevan sus nuevas pasiones al siguiente nivel.

Mientras algunos elementos del programa, como las expediciones al aire libre y las empresas empresariales, 
se alinean en todos los niveles de grado, las Daisies y Brownies de Girl Scouts no realizarán las mismas 
actividades que las Seniors y Ambassadors. Pero al desarrollar el conocimiento y las habilidades que 
adquieren año tras año, la confianza de sus Girl Scouts crecerá exponencialmente y estarán ansiosas por dar 
los próximos pasos.

Entonces, ¿qué puede esperar a medida que crecen a través de cada nivel de Girl Scouts?

     

Las Girl Scouts Daisies brillan con esa novedad por primera vez en todo lo que hacen. Hacen viajes, 
aprenden sobre la naturaleza y la ciencia, exploran las artes y sus comunidades, y mucho más. Las Daisies 
también pueden ganar pétalos de aprendizaje.

Las Girl Scout Brownies trabajan juntas mientras ganan insignias y exploran sus comunidades. La 
amistad, la diversión y las actividades apropiadas para la edad comienzan en la reunión de Girl Scouts 
Brownie y se trasladan a la comunidad y al mundo en general. Mientras ganan insignias, las Brownies 
desarrollan habilidades, aprenden pasatiempos y se divierten

Las Girl Scout Juniors son pensadoras de grandes ideas. Son exploradoras en el campamento y 
diseñadoras de productos cuando obtienen sus insignias de Innovación y Narración de Historias, o incluso 
el premio Bronce. Todos los días, se despiertan listas para desempeñar un nuevo papel.

Las Girl Scout Cadettes trazan sus propios cursos y dejan que su curiosidad e imaginación guíen el 
camino. Aprenden sobre el poder de ser un buen amigo, ganan confianza al ser mentores de chicas más 
jóvenes y pueden ganar el premio Silver de Girl Scouts.

Las Girl Scout Seniors están listas para conquistar el mundo, y Girl Scouts les da innumerables maneras 
de hacerlo. Sus experiencias dan forma a su mundo, al tiempo que les dan un espacio seguro para ser 
ellas mismas y explorar sus intereses. Las Girl Scout Seniors pueden ganar el prestigioso premio Gold de 
Girl Scouts.

Las Girl Scout Ambassadors saben que los pequeños actos producen grandes cambios. Mientras se 
preparan para la vida más allá de la escuela secundaria, Girl Scouts las ayuda a volar. También pueden 
ganar su premio Gold de Girl Scouts e impulsar un impacto duradero en sus comunidades.

Los premios Bronze, Silver y Gold de Girl Scouts demuestran que Girl Scouts tienen lo que se necesita 
para construir un mejor hoy y mañana. Al ganar estos premios, tus Girl Scouts abordarán temas cercanos 
a sus corazones y marcarán una diferencia real, y el premio Gold de Girl Scouts las califica para becas 
universitarias exclusivas y abre las puertas a oportunidades profesionales prometedoras. Comienza en  
www.gsctx.org/leadership.
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¿Qué hace que una experiencia 
de tropa sea exitosa?

No importa dónde viva tu tropa, una experiencia universal de Girl Scouts las conecta con sus 
compañeras Girl Scouts en todo el país. ¡Y hay tantas maneras de asegurarse de que su tropa obtenga 
la experiencia completa de Girl Scouts de una manera que las emocione e inspire!

Puede contar con Girl Scouts  
para proporcionar...

• Espacios acogedores para todos

• Herramientas para la participación de la familia

• Mentores adultos de apoyo

• Aprendizaje cooperativo y práctico

• Actividades dirigidas por jóvenes

• Rigurosos estándares de seguridad

A lo largo del año de la tropa,  
apoyará a su tropa mientras ...

• Asisten a reuniones

• Ganan insignias y premios de Girl Scouts

• Completan proyectos de Take Action

• Participan en los programas de galletas y productos de 
otoño de Girl Scouts

• Aprenden las tradiciones de Girl Scouts

• Salen al aire libre

• Van de excursión
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Guiando tu 
experiencia de tropa

Al dirigir una nueva tropa, querrá guiar la estructura y las experiencias de su tropa, desde cómo y cuándo 
se llevan a cabo las reuniones hasta cómo se comunica la tropa, y desde administrar actividades dirigidas 
por jóvenes hasta establecer expectativas financieras. Tomará estas decisiones en colaboración con su 
equipo de voluntarios o co-líder, así como con las aportaciones de las Girl Scouts y sus familias.

Utilice estas preguntas para guiar su conversación con los voluntarios de la tropa o el co-líder antes de 
discutir los temas con las familias.

Su tropa:

• ¿Nuestra tropa consistirá en Girl Scouts en 
un solo nivel de grado o funcionará como 
una tropa de varios niveles con miembros de 
muchos niveles de grado?

Logística de reuniones:

• ¿Cuándo nos reuniremos y por cuánto 
tiempo? ¿Con qué frecuencia debemos 
programar reuniones de tropa?

• ¿Dónde nos reuniremos? Los espacios de 
reunión incluyen escuelas, lugares religiosos, 
bibliotecas y centros comunitarios. (Pro 
tip: Si trabaja con adolescentes, considere 
reunirse en cafeterías, librerías u otro lugar 
que disfruten).

• Si nos reunimos virtualmente, ¿qué 
plataforma usaremos? ¿Pueden todos los 
miembros acceder a la tecnología necesaria?

El dinero importa:

• ¿Nuestra tropa cobrará cuotas?

• ¿Alguien en la tropa necesita asistencia 
financiera? Visite www.gsctx.org/fa para 
obtener más información.

• ¿Cuánto dinero necesitaremos para cubrir 
suministros y actividades? ¿Cómo debería ser 
nuestro plan financiero?

• ¿Qué componentes del uniforme  
(túnica, banda, chaleco) deberán comprar 
las familias de tropas? Obtenga el resumen 
completo de uniformes e insignias en 
www.girlscouts.org/uniforms.

Comunicación de tropas:

• ¿Con qué frecuencia nos comunicaremos  
con las familias de la tropa?

• ¿Cómo mantendremos a las familias 
informadas? ¿El kit de herramientas para 
voluntarios? ¿Correos electrónicos?  
¿Textos grupales?

Su equipo de voluntarios de tropa:

¡Nunca está solo/a en su viaje de líder de 
tropa! Prepare el escenario para un año exitoso 
aprovechando los recursos humanos que ya 
están a su alcance: las familias, los amigos y los 
miembros de la comunidad tienen sus propias 
fortalezas únicas y pueden proporcionar a las 
tropas tiempo, experiencia e ideas, ¡así que 
involúcrelos desde el principio como parte de 
su equipo de voluntarios de tropa! Todos los 
miembros adultos asociados con una tropa deben 
tener papel de voluntarios.

Algunos miembros de su equipo de voluntarios 
pueden desempeñar unos papeles más activos 
que otros, ¡y eso está bien! Uno de los cuidadores 
de su tropa podría catuar como tesorero dedicado 
de la tropa, mientras que otros podrían ofrecerse 
como voluntarios para acompañar en una 
excursión. Algunas funciones, especialmente 
las que implican el manejo de los fondos de las 
tropas y la supervisión de los jóvenes, requieren 
un registro y aprobación adicional. ¡Asegúrese de 
que esos voluntarios se inscriban antes de que 
empiece la diversión! Pídales que se registren como 
voluntarios en www.gsctx.org/volunteer.
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Conexiones familiares
El ingrediente clave para el éxito de las tropas de Girl Scouts

Girl Scouts ofrece las mejores oportunidades para las tropas cuando las familias dan un paso adelante y 
desempeñan un papel activo en la tropa. Sin el apoyo significativo de los cuidadores, es difícil para una tropa 
ser todo lo que puede ser. Además, ¡las Girl Scouts sienten un orgullo especial cuando sus familias participan y 
muestran interés en lo que hacen!

Una junta con los cuidadores debe ser la primera reunión que marque el inicio de cada año de tropa: prepare 
tanto a las tropas nuevas como a las que regresan para el éxito.

Definir expectativas claras, construir un equipo e involucrar a las familias en la experiencia de Girl Scouts es 
una excelente manera de comenzar con buen pie. Cuando las familias están involucradas, los líderes tienen 
apoyo, y cuando la tropa tiene un plan, ¡las Girl Scouts se benefician!

Consulte nuestra guía de paso a paso y el esquema de la reunión familiar en el Volunteer Toolkit (Kit de 
herramientas para voluntarios). Esta reunión de una hora marcará la diferencia en el próximo año. De hecho, 
el 100 por ciento de las tropas con los padres y líderes de tropa más satisfechos informan que participan en 
estas reuniones de cuidadores. También querrá celebrar una reunión familiar adicional antes de la temporada 
de galletas para presentar a las familias el programa y cómo pueden colaborar.

Aunque la programación de Girl Scouts siempre se centra en las propias niñas, es importante y útil abrir algunos 
eventos a sus familias durante todo el año. Invitar a toda la familia, ya sea a través de una reunión virtual donde 
los/las hermanos/as y cuidadores se unen a la diversión o una ceremonia de progresión, ayuda a las familias a 
comprender mejor el valor de Girl Scouts y las hace más propensas a invertir su tiempo y talento en la tropa.

Aun así, no hay necesidad de esperar a que 
uno de estos eventos especiales involucre a las 
familias en la vida de su tropa de Girl Scouts. 
Mantenga abiertas las líneas de comunicación 
durante todo el año, ya sea a través de la 
página de redes sociales de tu tropa, correos 
electrónicos personales o platicando en 
persona, para mantener a los adultos al 
tanto de lo que las Girl Scouts están haciendo 
y aprendiendo durante cada reunión, y 
anímelos a dejar que sus Girl Scouts “sean la 
experta” en casa, por ejemplo, explicando o 
enseñando una nueva habilidad que hayan 
aprendido al resto de la familia.

¿Por qué? Porque ayuda a:

• Las familias a entender lo que Girl Scouts 
puede hacer por sus jóvenes.

• Las familias y los líderes identifican 
maneras en que trabajarán en equipo 
para apoyar a la tropa.

• Las familias y los líderes están de acuerdo 
sobre lo que paga la tropa y lo que las 
familias pagan individualmente.

• Podrá asignar puestos clave de 
tropa: ¡nunca se sabe qué cuidador 
será un increíble asistente de líder o 
administrador de galletas de tropa!

• Las familias saben cómo la tropa 
comunicará cosas como los próximos 
eventos y los cambios de horario.

• Las familias aprenden sobre 
uniformes, libros y otros elementos 
básicos importantes.
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¡Vamos, su primera reunión de tropa!
Su primera reunión de tropa es una gran 
oportunidad para conocer a los miembros de la 
tropa y hacer una lluvia de ideas sobre las cosas 
emocionantes que quieren hacer en el próximo 
año. Si se siente un poco nervioso/a por liderar 
reuniones de tropa y experiencias con su tropa, 
¡está bien! Solo recuerde:

No necesita ser perfecto/a. ¿Una actividad duró 
más de lo previsto? ¿O tal vez tuvo problemas 
técnicos durante su reunión virtual? ¡Respire 
hondo, siga adelante y diviértase! Las Girl Scouts 
no esperan la perfección de usted; su tiempo, 
atención y orientación son lo mejor de su liderazgo.

Aprenda con sus Girl Scouts. Mantener las 
actividades dirigidas por jóvenes también significa 
que en algún momento la tropa querrá ganar 
una insignia o completar un proyecto en un tema 
desconocido para usted. ¡Pero no deje que eso le 
detenga! Sea honesto con su tropa cuando no sepa 
algo y conviértase en su socio para aprender más. 
Les mostrará que el aprendizaje es un proceso de 
toda la vida y que, con una mente abierta, pueden 
superar cualquier desafío que se les presente.

Seis elementos de una gran reunión 
de tropa

1. Anímese. Planifique actividades para la tropa 
a su llegada para que tengan algo que hacer 
hasta que comience la reunión. Esto podría ser 
tan simple como proporcionar páginas para 
colorear, escribir un diario o hablar entre ellas. 
(5 minutos)

2. Apertura. Cada tropa decide cómo abrir sus 
reuniones: la mayoría comienza con la Promesa 
y Ley de Girl Scouts, una simple ceremonia 
de bandera, canción, juego, historia u otra 
actividad diseñada por sus Girl Scouts. 
(5–10 minutos)

3. Administración de su tropa. Recaude las 
cuotas y haga anuncios o planifique un próximo 
evento o viaje mientras los cuidadores están 
presentes. (5 minutos)

4. Que empiece la diversión. ¡Utilice los planes 
de reuniones que se encuentran en el Volunteer 
Toolkit (Kit de herramientas para voluntarios)! 
Las actividades ya están diseñadas para encajar 
fácilmente en esta parte de tu reunión mientras 

ayuda a su tropa a ganar insignias y completar 
viajes. (30–45 minutos)

5. Limpiar. ¡Porque Girl Scouts siempre deben 
dejar un lugar más limpio de lo que lo 
encontraron! (5 minutos)

6. Clausura. Al igual que la apertura, cada tropa 
puede decidir cómo cerrar, ¡con una canción, un 
juego, una historia o casi cualquier otra cosa! 
(5–10 minutos)

¿Reunión virtual?

Consulte nuestros recursos de facilitación de 
reuniones virtuales en www.gsctx.org/troopleader. 
Encontrará fondos de reuniones virtuales, ejemplos de 
agendas de reuniones y otros recursos útiles. Además, 
¡puede acceder a adaptaciones de actividades para 
reuniones virtuales en el Volunteer Toolkit (kit de 
herramientas para voluntarios)!

Lista de revisión de la primera reunión:

 Ȋ Cubre lo básico. Revisa los detalles sobre cuándo 
y dónde se llevará a cabo la reunión y asegúrate de 
que las familias estén al tanto.

 Ȋ Prepárate. Usa el Volunteer Toolkit (Kit de 
herramientas para voluntarios) para verificar tu 
lista de tropa y enviar correos electrónicos a los 
cuidadores. Este podría ser un buen momento para 
pedirle a los cuidadores que te proporcionen los 
artículos necesarios, como formularios de historial 
de salud, formularios de pedido de uniformes y 
cuotas de tropas.

 Ȋ Conoce la agenda. Consulta nuestros “Six Elements 
of a Great Troop Meeting” (Seis elementos de una 
gran reunión de tropas) y la agenda de reuniones de 
muestra del Volunteer Toolkit (Kit de herramientas 
para voluntarios).

 Ȋ Revisa y practica tu agenda. Te sentirás más 
tranquilo durante la reunión real y listo para hacer 
ajustes según sea necesario.

 Ȋ ¡Prepárate para la diversión! Cuando las girl 
scouts y los cuidadores vean que estás preparado 
para la reunión y listo para pasar un buen rato, 
¡seguirán tu ejemplo!
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Mantener a las Girl Scouts seguras
Comprender cuántos voluntarios necesitas

Desde los fines de semana de campamento hasta los puestos de galletas, los voluntarios adultos registrados y 
verificados siempre deben estar presentes para garantizar que los miembros jóvenes se diviertan y se estén a 
salvo, sin importar su nivel de grado.

¿No está seguro de cuántos adultos necesitará para su actividad? La siguiente tabla explica el número mínimo de 
voluntarios registrados y verificados necesarios para supervisar un número específico de Girl Scouts.

Tabla de la proporción de 
voluntarios por joven

Reuniones de grupo Eventos, viajes y 
campamentos

Dos voluntarios 
que no sean 
familiares (al 
menos uno debe 
ser mujer) para 
este número de 
jóvenes:

Más un/a 
voluntario/a 
adicional por 
cada cantidad 
adicional de 
jóvenes:

Dos voluntarios que 
no sean familiares 
(al menos uno debe 
ser mujer) para este 
número de jóvenes:

Más un/a 
voluntario 
adicional por cada 
cantidad adicional 
de jóvenes:

Girl Scouts de nivel Daisy (grados K–1) 12 1-6 6 1-4

Girl Scouts de nivel Brownie (grados 2–3) 20 1-8 12 1-6

Girl Scouts de nivel Junior (grados 4–5) 25 1-10 16 1-8

Planificación de actividades seguras

Cuando se prepare para cualquier actividad con jóvenes, consulte los Safety Activity Checkpoints (puntos de 
control de actividades de seguridad) de las Girl Scouts en www.gsctx.org/safety para obtener los protocolos 
requeridos sobre dónde realizar la actividad, cómo incluir a las personas con discapacidades, dónde encontrar 
equipo básico y especializado para la actividad y los pasos específicos a seguir el día de la actividad. Los 
Safety Activity Checkpoints (puntos de control de actividades de seguridad) también indicarán si se requiere 
un socorrista. 

Si no existe un Safety Activity Checkpoints (puntos de control de actividades de seguridad)  
para una actividad en la que su tropa está interesada, comuníquese con Atención al cliente en  
www.gsctx.org/contact antes de hacer planes definitivos.

Qué hacer en caso de emergencia

Aunque todos esperamos que lo peor nunca suceda, debe conocer y seguir los procedimientos de nuestro 
Concilio para manejar incidentes de emergencia. Recuerde, en caso de incidente, la seguridad es su prioridad. 
Brinde atención a la persona lesionada y/u obtenga asistencia médica, luego informe inmediatamente al 
personal de emergencia de GSCTX. Llame a nuestra oficina al 1-800-733-0011 durante o después del horario 
de oficina. Fuera de horario de oficina, escuche el menú y presione el número indicado para conectarse 
directamente a nuestro servicio de emergencia fuera de horario.

Asegúrese de que un botiquín general de primeros auxilios esté disponible en su lugar de reunión y acompañe 
a las Girl Scouts en cualquier actividad. Es posible que deba proporcionar el kit si aún no hay uno disponible 
en el lugar de la reunión. Siempre debe tener a mano los nombres y números de teléfono de nuestra oficina 
del concilio, los cuidadores de los miembros de su tropa y los servicios de emergencia como la policía, el 
departamento de bomberos y hospital.
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Finanzas de la tropa de Girl Scouts
Financiando la diversión

Su tropa probablemente tiene grandes ideas sobre lo que quieren hacer en Girl Scouts,  
¡y eso es increíble! Como líder, las entrenará a medida que aprenden a ganar y administrar los 
fondos de su tropa. Pero, ¿por dónde empezar? Las actividades de las tropas se impulsan de dos 
maneras principales: 

Cuotas de tropas. Muchas tropas deciden recaudar cuotas de tropas para ayudar a proporcionar 
fondos iniciales para actividades y suministros de tropas. Estos podrían variar desde unos pocos 
dólares por reunión hasta una suma total para todo el año escolar. Depende completamente de cada 
tropa decidir qué funciona mejor para ellos para apoyar las actividades que quieren hacer.

Actividades lucrativas. La venta de productos de otoño de Girl Scouts y el programa de galletas Girl 
Scouts son las principales actividades para ganar dinero para una tropa, y son una forma práctica 
para que las Girl Scouts aprendan habilidades de administración de dinero que les servirán por el 
resto de sus vidas. Aprenderá los detalles de estos programas en un curso de capacitación separado.

Sabemos que tiene más preguntas sobre las finanzas de las tropas, ¡y tenemos respuestas! Consulte 
la parte de finanzas de tropas de la capacitación de “Money Manager” en gsLearn y en Volunteer 
Essentials (guía de recursos esenciales para voluntarios) para obtener los detalles que necesitará 
para mantener el negocio de las tropas funcionando sin problemas.

Cuentas bancarias

Las nuevas tropas deberán abrir una cuenta bancaria para recaudar cuotas, pagar los suministros 
y actividades de las tropas y recaudar los ingresos por ventas de productos. La sección “Troop 
Finances de Volunteer Essentials” desglosa el proceso para usted. Visite www.gsctx.org/ve para 
obtener más información

Asistencia financiera

Las finanzas no deben interponerse en el camino de la participación de una Girl Scout. Cualquier 
miembro joven que necesite asistencia financiera para la membresía puede solicitarla como parte 
del proceso de registro de miembros en línea. Otra asistencia financiera está disponible para 
componentes del uniformes, eventos y campamentos, y se puede solicitar. Visite www.gsctx.org/fa 
para obtener más información.

Estado de exención de impuestos

Las compras de Girl Scouts están exentas de impuestos en Texas. Siempre lleve consigo una tarjeta 
de exención cuando haga compras de Girl Scouts. Solicite un ceriticado de exención de impuestos 
a través de Atención al cliente en www.gsctx.org/contactus o envíe un correo electrónico or email 
customercare@gsctx.org.



15

Información y recursos 
de contacto del concilio

Girl Scouts of Central Texas 

Dirección postal: 12012 Park Thirty-Five Circle
 Austin, TX 78753

Teléfono: 1-800-733-0011

Sitio web: www.gsctx.org/contact 

Correo electrónico: customercare@gsctx.org

Horarios y ubicaciones: www.gsctx.org/hours

 /GSCTX

 @GSCTX

 @GSCTXcouncil

 /GSCTX

/GSCTX

Estructura organizativa

Girl Scouts of the USA (GSUSA): Una organización nacional que 
apoya el trabajo de más de 100 concilios en los Estados Unidos 
desde hace más de 100 años. Con sede en la ciudad de Nueva York.

Girl Scouts of Central Texas (GSCTX): Una organización 
independiente sin fines de lucro 501 (c) (3) autorizada por GSUSA, 
que opera como un concilio bajo la dirección de una junta directiva 
local y supervisa todas las Service Units (unidades de servicio) y 
tropas dentro de un área geográfica específica.

Service Unit (unidad de servicio): Un grupo de voluntarios que 
apoya el trabajo de los voluntarios de la tropa dentro de un área 
geográfica determinada.

Tropa: Un grupo de Girl Scouts supervisado por voluntarios.

Referencias rápidas
Lista y calendario de eventos del concilio 
www.gsctx.org/events 

Preguntas frecuentes  
www.gsctx.org/faq 

Formularios 
www.gsctx.org/forms 

Marca Girl Scout y recursos de comunicación  
www.gsctx.org/brand 

Programa de productos 
www.gsctx.org/cookies  

Puntos de control de actividades de seguridad 
www.gsctx.org/safety 

Sitio web en español 
www.gsctx.org/espanol 

Entrenamiento de líderes de tropa 
www.gsctx.org/training 

Recursos de planificación de tropas 
www.gsctx.org/troop 

Eelementos esenciales para voluntarios  
www.gsctx.org/ve 

En caso de emergencia, llame al 1-800-733-0011. Hable con un miembro del personal durante el horario 
de oficina o presione el número indicado en nuestro menú telefónico fuera del horario de atención para 
conectarse con nuestro servicio de emergencia fuera del horario de atención.

GSUSA

CONCILIO

UNIDAD DE 
SERVICIO

TROPA

Las Girl 
Scouts son el 

corazón de nuestra 
organización




